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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению об обработке 

и защите персональных 

данных 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я,______________________________________________________________________ 
      (Ф.И.О. работника) 

 

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________ 

 

паспорт серия _______ № _____________, выдан ___________________________________ 

 

_________________ в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных», даю согласие на обработку своих персональных данных 

областному государственному бюджетному учреждению социального обслуживания 

«Усть-Илимский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Лидер» (далее - Оператор), 

расположенному по адресу: Иркутская область, г. Усть-Илимск, ул. Светлова, д. 1, а 

именно: совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона от 

27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» со всеми данными, которые находятся в 

распоряжении Оператора.  

 

1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

фамилия, имя, отчество (в т.ч. предыдущие),  

паспортные данные или данные документа, удостоверяющего личность,  

дата рождения, место рождения,  

гражданство, 

отношение к воинской обязанности и иные сведения военного билета и приписного 

удостоверения, 

данные документов о профессиональном образовании, профессиональной 

переподготовки, повышении квалификации, стажировке, 

данные документов о подтверждении специальных знаний, 

данные документов о присвоении ученой степени, ученого звания, списки научных трудов 

и изобретений и сведения о наградах и званиях, 

знание иностранных языков, 

семейное положение и данные о составе и членах семьи, 

сведения о социальных льготах, пенсионном обеспечении и страховании, 

данные документов об инвалидности (при наличии), 

данные медицинского заключения (при необходимости), 

стаж работы и другие данные трудовой книжки и вкладыша к трудовой книжке, 

должность, квалификационный уровень, 

сведения о заработной плате (доходах), банковских счетах, картах, 

адрес места жительства (по регистрации и фактический), дата регистрации по указанному 

месту жительства, 

номер телефона (стационарный домашний, мобильный), 

данные свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по 

месту жительства на территории Российской Федерации (при наличии), 

данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, 

данные страхового медицинского полиса обязательного страхования граждан, 

личная фотография, 

иные сведения, с которыми работник (получатель социальных услуг) считает нужным 

ознакомить Оператора, либо дополнительная информация необходимая Оператору. 
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2. Цели обработки: 

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях соблюдения 

требований трудового законодательства (законодательства в сфере социальной защиты 

граждан) и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, 

продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, контроля объема и качества 

выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества и организационной 

деятельности Оператора. 

 

3. Перечень действий, на совершение которых дается согласие: 

Разрешаю Оператору  производить с моими персональными данными действия 

(операции), определенные статьей 3 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 

персональных данных», а именно: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных. 

Обработка персональных данных может осуществляться как с использованием средств 

автоматизации, так и без их использования (на бумажных носителях). 

 

4. Согласие на передачу персональных данных третьим лицам:  

 

Разрешаю обмен (прием, передачу, обработку) моих персональными данных между 

Оператором и третьими лицами в соответствии с заключенными договорами и 

соглашениями, в целях соблюдения моих законных прав и интересов. 

 

5. Сроки обработки и хранения персональных данных: 

 

Обработка персональных данных, прекращается после окончания трудового договора 

работника. В дальнейшем бумажные носители персональных данных находятся на 

архивном хранении (постоянно или 75 лет), а персональные данные работников на 

электронных носителях удаляются из АИС. 

 

Согласие на обработку данных (полностью или частично) может быть отозвано субъектом 

персональных данных на основании его письменного заявления. 

 

Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

 

С Положением об обработке и защите персональных данных Оператора ознакомлен(а). 

 

 

Настоящее согласие действует с «____» ___________ г. 

«___» ____________ 201__ г.                                                                           (подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению об обработке 

и защите персональных 

данных  

 

 

 

ОТЗЫВ СОГЛАСИЯ 

на обработку персональных данных 

 

Я, 
                                 (фамилия, имя, отчество полностью) 

 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ "О персональных 

данных" отзываю у областного государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Усть-Илимский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Лидер» 

согласие на обработку моих персональных данных. 

 

Прошу прекратить обработку моих персональных данных в связи с  

 
(указать причину) 

 

в срок, не превышающий тридцати дней с момента поступления настоящего отзыва. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«___» ____________ 201__ г. 
                                                                                         (подпись)                (расшифровка подписи) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к Положению об обработке 

и защите персональных 

данных  

 

 

РАЗЪЯСНЕНИЕ 

субъекту персональных данных юридических последствий 

отказа от предоставления своих персональных данных 

 

 

Уважаемый(ая) _____________________________________________________ 

 

В соответствии с частью 2 статьи 18 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 

персональных данных» разъясняем, что обязанность предоставления Вами персональных 

данных установлена __________________________________________________________, 
(указывается пункт Федерального закона, его реквизиты и наименование) 

а также следующими нормативными актами ______________________________________. 
(указываются реквизиты и наименования нормативных актов) 

 

В случае отказа Вами предоставить свои персональные данные ОГБУСО «Усть-

Илимский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Лидер» не сможет на законных 

основаниях осуществить _______________________________________________________, 
(указывается действие) 

что приведет к следующим для Вас юридическим последствиям: 

_________________________________________________________________________ 
(перечисляются юридические последствия для субъекта, то есть случаи возникновения, изменения или 

__________________________________________________________________ 
прекращения личных либо имущественных прав граждан или случаи, иным образом затрагивающие его 

права, свободы и законные интересы) 

 

 

 

С уважением, 

 

___________________   ____________________________________ 
              (подпись)         (расшифровка подписи) 

 

http://docs.cntd.ru/document/901990046
http://docs.cntd.ru/document/901990046
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных  

 

 

СОГЛАШЕНИЕ № ___________ 

о неразглашении конфиденциальной информации.   

 

г. Усть-Илимск                                                                           « ____» ___________20___    г. 

 

ОГБУСО «Усть-Илимский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Лидер», 

именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице директора Малоземовой Натальи 

Павловны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

____________________________________________________________________, 
 (ФИО) 

зарегистрированный по адресу:. ___________________________________, д. ___, кв.___, 

паспорт РФ: серия _____ № ________, выдан «____»_________20___ г. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые в 

дальнейшем «Стороны»,  заключили настоящее соглашение о нижеследующем.  

 

1.Работник, в связи с исполнением своих должностных обязанностей, получает 

доступ к персональным данным работников и получателей социальных услуг, иных лиц, 

участвующих в мероприятиях, организованных Учреждением, а также к сведениям, 

содержащим иную конфиденциальную информацию, доступ к которым ограничен 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 г.                  

№ 152-ФЗ «О персональных данных», и иными правовыми актами, и обязуется не 

разглашать ставшие ему известными персональные данные работников, 

получателей социальных услуг, иных лиц, иные сведения, содержащие 

конфиденциальную информацию, за исключением случаев предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

2. Под конфиденциальной информацией в настоящем соглашении понимается 

речевая, аудиовизуальная, документированная информация с ограниченным  доступом  и  

иная информация, содержащая охраняемую в соответствии с действующим 

законодательством тайну Учреждения, а также персональные данные работников и 

получателей социальных услуг Учреждения, иных лиц, участвующих в мероприятиях, 

организованных Учреждением. Конфиденциальная информация, содержащаяся в 

локальной сети Учреждения, также имеет ограниченный доступ. 

К конфиденциальной информации по настоящему соглашению в частности, но не 

ограничиваясь, относится любая или вся, настоящая или будущая, техническая, 

финансовая, деловая информация, статистика, данные, схемы, планы, спецификации, 

документы, идеи, концепции, продукты, процессы, технологии, пароли доступа к 

информационным системам и другая информация, которая отнесена к конфиденциальной 

действующим законодательством Российской Федерации и локальными правовыми 

актами Учреждения и была передана Работнику для выполнения трудовых обязанностей. 

3. Не могут являться конфиденциальной информацией сведения: 

- которые до момента заключения настоящего соглашения были публично обнародованы; 

- которые стали общедоступны во время действия настоящего соглашения, но без 

виновного участия Работника. 

 4. Конфиденциальная информация, полученная Работником в материальной 

(схемы, рисунки, письма, фотографии и пр.) и нематериальной формах, является 

собственностью Учреждения и используется только на условиях настоящего соглашения. 

5. Работник обязуется: 

5.1. знать требования Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального 
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закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона от 

29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне», Положения об обработке и защите 

персональных данных; 

5.2. не разглашать и не передавать третьим лицам сведения, являющиеся 

конфиденциальной информацией, ставшие ему известными в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также защищать вышеуказанные сведения от посягательств и 

попыток ее обнародовать третьими лицами; 

5.3. использовать сведения, полученные при исполнении своих трудовых 

обязанностей, лишь в интересах Учреждения; 

5.4. в случае увольнения из Учреждения вернуть все сведения, полученные на 

материальных носителях, а также их копии, в течение одного дня с момента получения 

соответствующего требования о возврате; 

5.5. не использовать конфиденциальную информацию после увольнения из 

Учреждения. 

6. В случае разглашения Работником сведений, являющихся конфиденциальной 

информацией, трудовой договор с Работником подлежит расторжению в соответствии с 

подпунктом «в» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7. В случае разглашения сведений, являющихся конфиденциальной информацией, 

Работник обязан в полном объеме возместить понесенные в результате такого 

разглашения Учреждением убытки. 

8. В случае разглашения конфиденциальной информации Работник может быть 

привлечен к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9. Настоящее Соглашение действует бессрочно. Прекращение отношений по 

трудовому договору не является основанием для прекращения обязательств Сторон по 

настоящему соглашению.  

10. Настоящее Соглашение составлено на двух страницах, на одном листе, в двух 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, по одному для 

каждой Стороны. 

 

  

Директор       Работник 

 

________________ Н.п. Малоземова   __________ /___________________ 

 

М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных  

 

 

 

Журнал учета передачи персональных данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Сведения о 

запрашива

ющем лице 

Состав 

запрашиваем

ых 

персональных 

данных 

Цель 

получени

я 

персональ

ных 

данных 

Отметка о 

передаче 

или отказе в 

передаче 

персональны

х данных 

Дата 

передачи/о

тказа в 

передаче 

персональн

ых данных 

Подпись 

запрашива

ющего 

лица 

Подпись 

ответственног

о работника  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №6 
к Положению об обработке и 

защите персональных данных  

 

 

Журнал учета обращений субъектов персональных данных о выполнении их 

законных прав  

в области защиты персональных данных 

 

 

№ Сведения о 

запрашиваю

щем лице 

Краткое 

содержа

ние 

обращен

ия 

Цель 

получени

я 

информац

ии 

Отметка о 

предоставле

нии или 

отказе в 

предоставле

нии 

информации 

Дата 

передачи/отка

за в 

предоставлен

ии 

информации 

Подпись 

запрашиваю

щего лица 

Подпись 

ответствен

ного 

работника  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных  

 

Акт приема-передачи документов (иных материальных носителей), 

содержащих персональные данные Работника 

 

Во исполнение договора оказания услуг № ____ от «___» ______ 20___ года, 

заключенного между ОГБУСО «Усть-Илимский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов «Лидер», именуемым далее «Заказчик», в лице директора Малоземовой 

Натальи Павловны, действующего на основании Устава, и __________________________ 

«___________________________________________», именуемым в дальнейшем 

«Исполнитель», в лице _______________________________________________________, 

действующего на основании Устава,  

ЗАКАЗЧИК в лице ______________________________ передает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ 

в лице __________________________________________ получает документы (иные 

материальные носители), содержащие персональные данные Работника Заказчика 

______________________________ на срок __________ и в целях: ____________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Перечень документов (иных материальных носителей),  

содержащих персональные данные Работника 

№ п/п  Кол-во 

   

   

Всего   

Полученные персональные данные Работника могут быть использованы лишь в 

целях, для которых они сообщены. Незаконное использование предоставленных 

персональных данных путем их разглашения, уничтожения и другими способами, 

установленными федеральными законами, может повлечь соответствующую гражданско-

правовую, материальную, дисциплинарную, административно-правовую и уголовную 

ответственность.  

Передал   

  

(Ф.И.О., должность работника, осуществляющего передачу персональных данных Работника) 

________________________________________________ 

(ПОДПИСЬ) 

Принял   

  

(Ф.И.О., должность, представителя организации – приемщика документов (иных материальных носителей), 

содержащих персональные данные Работника) 

________________________________________________ 

(ПОДПИСЬ) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №8 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных  

 

Типовая форма  

акта об уничтожении носителей, содержащих персональные данные 

 

Акт № _____ 

об уничтожении носителей, содержащих персональные данные  

 

Комиссия в составе: 

Председатель –  ____________________________________________________ 

Члены комиссии – __________________________________________________ 

 

провела отбор бумажных, электронных, магнитных и оптических носителей персональных 

данных и иной конфиденциальной информации (далее носители) и установила, что в 

соответствии с требованиями руководящих документов по защите информации указанные 

носители и информация, записанная на них в процессе эксплуатации, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, подлежит гарантированному 

уничтожению и составила настоящий акт о том, что произведено уничтожение носителей 

персональных данных в составе: 

 

 

№ 

п/п 
Дата 

Тип 

носителя 

Учетный номер 

носителя 

Категория информации Примечание 

      

 

Всего носителей ____________________________________________ 
                                                        (цифрами и прописью количество) 

 

На указанных носителях персональные данные уничтожены путем 

____________________________________________________________________. 
(стирания на устройстве гарантированного уничтожения информации и т.п.) 

 

Перечисленные носители персональных данных уничтожены путем 

___________________________________________________________________. 
(разрезания/сжигания/размагничивания/физического уничтожения/ механического уничтожения / иного 

способа) 

 

Председатель комиссии: _________________ /____________/ 

Члены комиссии: _________________ /_____________/ 

                               _________________ /____________/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №9 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных  

 

Журнал учета съемных носителей конфиденциальной информации (персональных 

данных) 

 

 

 

№ 

п

/

п 

Регистр

ационн

ый 

номер/

дата 

Тип/ёмко

сть 

машинног

о 

носителя 

персональ

ных 

данных 

Номе

р 

экзем

пляра

/ 

колич

ество 

экзем

пляро

в 

Место 

установк

и 

(использ

ования)/

дата 

установк

и 

Ответс

твенно

е 

должн

остное 

лицо 

(ФИО) 

Распис

ка в 

получе

нии 

(ФИО, 

подпис

ь, 

дата) 

Расписка 

в 

обратном 

приеме 

(ФИО, 

подпись, 

дата) 

Место 

хранен

ия 

машин

ного 

носите

ля 

персон

альных 

данных 

Сведени

я об 

уничтож

ении 

машинн

ых 

носител

ей 

персона

льных 

данных, 

стирани

и 

информа

ции 

(подпис

ь, дата) 

1          

2          

3          

…          

N          


